
Standardy ochrony Uczestników   
na obozach SILBERBERG 

 
Wprowadzenie standardów ochrony dzieci jest obowiązkiem wynikającym z ustawy z dnia 13 maja 2016 r.  o przeciwdziałaniu 
zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560). 
Podstawa prawna:  

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz.U.  z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 
oraz 535)  

2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów 
formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)  

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 
1606)   

4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) 5. Konwencja o prawach 
dziecka (Dz. U. 1991 r.  nr 120 poz. 526)  6. Konwencja o prawach osób niepełnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)  

 
Preambuła 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez kadrę obozów wakacyjnych Silberberg, organizowanych 
przez „Kortunal – turystyka i przygoda”, jest działanie dla dobra Uczestnika i w jego najlepszym interesie. Każdy członek Kadry, a 
także Wolontariusz, traktuje Uczestnika z szacunkiem oraz stale uwzględniają jego potrzeby, w kontekście jego bezpieczeństwa 
oraz komfortu i bezpieczeństwa innych Uczestników.  

Kadra i Wolontariusze, realizując te cele, działają w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych 
organizatora wypoczynku oraz swoich kompetencji. 

 
Rozdział I 

Objaśnienie terminów 
 
Organizator -  firma „Kortunal – turystyka i przygoda”, będąca przedsiębiorcą wpisanym do rejestru organizatorów turystyki pod 
nr 1072/23/2025 
Obozy – obozy larpowe Silberberg, w wersji dla najmłodszych „URWIS” oraz dla starszych uczestników (nazwą obozu jest 
coroczny tytuł fabuły), odbywające się w Srebrnej Górze w ośrodku Warownia. 
Kadra - kierownik wypoczynku, wychowawcy oraz animatorzy zajęć fabularnych, pracujący na obozach Silberberg na podstawie 
umowy.  
Wolontariusz („kadet”)– osoba pomagająca w animacji zajęć fabularnych na zasadach wolontariatu.  
Uczestnik/dziecko – osoba niepełnoletnia (lub wyjątkowo powyżej 18 r.ż.), uczestnicząca w obozach Silberberg i pozostająca pod 
opieką Kadry.  
Opiekun dziecka - przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun; rodzic zastępczy; opiekun tymczasowy (czyli osoba 
upoważniona do reprezentowania małoletniego obywatela Ukrainy, który przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez 
opieki osób dorosłych). 
Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka/opiekunów.  
Krzywdzenie dziecka - to każde zachowanie względem dziecka, które stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprócz tego 
krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), działanie lub zaniechanie, mające w rezultacie negatywny wpływ 
na zdrowie i/lub rozwój dziecka. 
Wyróżnia się następujące, podstawowe formy krzywdzenia: 

1. Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to jednorazowe bądź powtarzające się działanie bądź zaniechanie, wskutek 
którego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nią potencjalnie zagrożone. Krzywda stanowi rezultat 
działania bądź zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadającej nad nim władzę 
lub takiej, której ufa.  

2. Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekła, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiędzy dzieckiem a osobą 
za nie odpowiedzialną lub osobą, której dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zarówno 
działania, jak i zaniechania.  

3. Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to angażowanie dziecka poprzez 
dorosłego lub inne dziecko w aktywność seksualną. Każda czynność seksualna podejmowana z dzieckiem przed 
ukończeniem 15 roku życia jest przestępstwem, niezależnie od tego, czy dochodzi do kontaktu fizycznego, czy nie.  

4. Zaniedbywanie dziecka. Jest to długotrwałe lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka, 
co w rezultacie prowadzi do zaburzeń w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach 
dziecka z osobą zobowiązaną do opieki, wychowania, troski i ochrony. 

5. Przemoc rówieśnicza (nękanie rówieśnicze, bullying). Przemoc rówieśnicza ma miejsce gdy dziecko doświadcza różnych 
form nękania ze strony rówieśników. Dotyczy działań bezpośrednich lub z użyciem technologii komunikacyjnych (np. za 
pośrednictwem Internetu i telefonów komórkowych). Przemoc rówieśniczą obserwujemy, gdy szkodliwe działanie ma 
na celu wyrządzenie komuś przykrości lub krzywdy (intencjonalność), ma charakter systematyczny (powtarzalność), a 
ofiara jest słabsza od sprawcy bądź grupy sprawców.  

 
 



Rozdział II 
Czynniki ryzyka - rozpoznawanie i reagowanie  

 
1. Członkowie Kadry posiadają odpowiednią wiedzę, a w ramach wykonywanych obowiązków są uwrażliwieni 

na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. W szczególności wiedza na ten temat przekazywana jest w trakcie 
corocznych kursów kadrowych, prowadzonych przez Organizatora w trakcie roku szkolnego.  
W szczególności zwracamy uwagę na (w zakresie znanym nam): 

• Sytuację rodzinną Uczestnika, ewentualną nieobecność rodziców, uzależnienia, konflikty, kondycję 
emocjonalną; 

• Sytuację społeczną, ubóstwo, czynniki przemocowe; 

• Sytuację zdrowotną dziecka – przewlekłe choroby, niepełnosprawność, stan psycho-fizyczny. 
2. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka, członkowie Kadry, a w szczególności Wychowawcy, 

podejmują w pierwszej kolejności rozmowę z Uczestnikiem, a następnie, jeśli taka potrzeba wynika z 
sytuacji, także z opiekunami Uczestnika obozu, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia i 
motywując ich do szukania pomocy.  

3. Kadra, a zwłaszcza Wychowawcy, monitorują sytuację małoletniego, w tym jego dobrostan psychiczny.  
 

Rozdział III 
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia Uczestnika przez innych Uczestników 

Zasady zachowania na obozie Silberberg są ujęte w Regulaminie i przedstawiane wszystkim Uczestnikom na 
spotkaniu na samym początku turnusu.  
 

1. W sytuacji uzyskania przez osobę z Kadry informacji o krzywdzeniu Uczestnika, bądź w przypadku 
podejrzewania, że dziecko jest krzywdzone, kadrowicz ma obowiązek przekazania uzyskanej informacji 
przede wszystkim Wychowawcom i Kierownikowi obozu. 

2. Wychowawca niezwłocznie przeprowadza rozmowę wyjaśniającą z osobą poszkodowaną oraz z 
Uczestnikami podejrzanymi o krzywdzenie. W tej sytuacji Wychowawcy szczególnie zwracają uwagę na 
formę tych rozmów, unikając przedwczesnego oskarżania, formułowania nacisków lub innych działań, 
mogących zaburzyć rozeznanie w faktycznej sytuacji. 

1. W przypadku potwierdzenia się podejrzeń Wychowawca informuje o zaistniałej sytuacji opiekunów 
Uczestników – tak tego, który został pokrzywdzony, jak i tego, który jest osobą krzywdzącą. W 
uzasadnionych, szczególnie ważnych przypadkach, wzywa się Opiekunów do osobistego przyjazdu, a w 
sytuacji, jeśli Uczestnik, który krzywdzi innych, zagraża nadal pozostałym Uczestnikom, wzywa się 
Opiekunów do odebrania tego Uczestnika z obozu. Jeśli sytuacja tego wymaga, Kierownik obozu może także 
powiadomić Policję.  

2. Zależnie od sytuacji, Wychowawcy wraz z Kierownikiem placówki opracowują plan pomocy krzywdzonemu 
Uczestnikowi. Plan taki będzie zawierał: 

1. Rozmowy z Uczestnikiem pokrzywdzonym oraz innymi uczestnikami, w miarę możliwości 
prowadzące do łagodzenia sytuacji; 

2. Działania zapewniające bezpieczeństwo osobie krzywdzonej, poprzez np. przekwaterowanie do 
innego pokoju; 

3. Działania dyscyplinujące Uczestników, łamiących zasady koleżeńskiego zachowania zawarte w 
Regulaminie. 

4. W szczególnie poważnych przypadkach (np. dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz 
znęcania się fizycznego i psychicznego) Kierownik obozu zdecyduje o podjęciu działań w celu 
zapewnienia małoletniemu bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do 
odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź 
przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskich Kart” – w zależności od 
rozpoznanego typu krzywdzenia i związanej z nim interwencji). 

3. Aby wyeliminować zachowania niepożądane, Kierownik i Wychowawcy powinni: 
1. wziąć pod uwagę incydentalność, powtarzalność i nasilenie sytuacji przemocy,  
2. dokonać analizy pozycji ofiary, sprawcy i świadka w grupie rówieśniczej, 
3. odnaleźć mocne strony oraz obszary do rozwoju u ofiary, sprawcy i świadka,  
4. rozpatrzyć sytuację w kontekście środowiska rodzinnego dzieci.  
5. zgłosić sytuację opiekunom prawnym dzieci oraz w uzasadnionych przypadkach – odpowiednim 

służbom. 
4. Wszystkie działania przewidziane w planie pomocy małoletniemu, mają na celu zapewnienie mu 

bezpieczeństwa i wsparcia.  



1. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie Uczestnika (po zakończeniu wypoczynku), 
Kierownik obozu bada sprawę podczas rozmowy z udziałem Wychowawców lub umawia opiekunów dziecka 
na spotkanie wyjaśniające.  

1. W przypadku, jeśli podejrzenie to nie zostanie potwierdzone, Kierownik powiadamia o tym w 
rozmowie opiekunów Uczestnika, przedstawiając im wszystkie zgromadzone w tym temacie 
informacje (z zastrzeżeniem poufności danych o innych Uczestnikach). 

2. W przypadku, jeśli podejrzenie zostanie potwierdzone, Kierownik obozu zgłasza sprawę 
odpowiednim służbom. 

3. W powyższym przypadku Kierownik obozu sporządza notatkę, którą załącza się do dokumentacji 
poobozowej Uczestnika.  

1. Wszyscy członkowie Kadry oraz Wolontariusze, którzy w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych 
podjęli informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są zobowiązane do zachowania 
tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach 
działań interwencyjnych. 

 
Rozdział IV. 

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia Uczestnika przez kogoś z kadry lub wolontariuszy 
 

1. W sytuacji uzyskania przez osobę z Kadry lub Wolontariusza informacji o krzywdzeniu Uczestnika przez 
osobę dorosłą (z grona kadrowego, wolontariuszy lub osobę z zewnątrz), bądź w przypadku podejrzewania, 
że dziecko jest krzywdzone, Kadrowicz ma obowiązek natychmiastowego przekazania uzyskanej informacji 
Wychowawcy oraz Kierownikowi obozu.  
Kierownik obozu: 
1. w sytuacjach niegroźnych omawia problem z tą osobą w obecności Wychowawców i podejmuje 

adekwatne do zdarzenia kroki. 
2. w sytuacjach zagrażających zdrowiu i życiu dziecka, Kierownik zawsze reaguje natychmiast, zapewniając 

bezpieczeństwo nieletniemu, którego sprawa dotyczy (w tym – odizolowanie nieletniego od 
podejrzanego o bezprawne czyny dorosłego).  

3. Wychowawca lub Kierownik obozu przeprowadza rozmowę wyjaśniającą z nieletnią osobą 
poszkodowaną oraz oddzielnie z osobą/osobami dorosłymi podejrzanymi o krzywdzenie. Rozmowa z 
dzieckiem odbywa się w warunkach bezpiecznych, bez udziału osoby podejrzanej o krzywdzenie 
dziecka. Z obydwu rozmów sporządzona zostaje notatka służbowa. 

4. po wstępnym potwierdzeniu zdarzenia kierownik niezwłocznie zawiadamia opiekuna prawnego dziecka 
i informuje o planowanych dalszych krokach oraz powiadamia odpowiednie służby (np. policję), 
podejmując równocześnie odpowiednie kroki. 

2. Plan pomocy małoletniemu sporządza kierownik obozu. Plan powinien zawierać wskazania dotyczące 
podjęcia przez kierownika wypoczynku działań w celu zapewnienia małoletniemu bezpieczeństwa, w tym 
zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sąd rodzinny, 
ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskich 
Kart” – w zależności od rozpoznanego typu krzywdzenia i związanej z nim interwencji).  

3. Wszystkie działania przewidziane w planie pomocy Dziecku, mają na celu zapewnienie mu bezpieczeństwa i 
wsparcia.  

4. Informacje uzyskane w ww procedurach są wyłącznie do wiadomości osób zaangażowanych w sprawę i nie 
wolno ich przekazywać nikomu oprócz wskazanych w tym dokumencie osób i służb. 

 
Rozdział V. 

Zasady rekrutacji Kadry 
1. Organizator przed zatrudnieniem danej osoby jako Wychowawcy, do Kadry jako animatora fabuły lub 

przyjęciem do Wolontariatu:  
1. Od kandydata pobiera informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności.  
2. Organizuje w trakcie roku szkolnego kursy szkolące Kadrę i Wolontariuszy, obejmujące między 

innymi: 
1. Zasady zapewnienia bezpieczeństwa Uczestnikom podczas turnusów obozów Silberberg, z 

uwzględnieniem specyfiki obozów larpowych; 
2. Znajomość terenu, w jakim organizowane są obozy;  
3. Podstawy ratownictwa i pierwszą pomoc przedmedyczną; 

Na kursach Organizator weryfikuje także umiejętności i predyspozycje kandydatów do Kadry pod 
kątem prowadzenia obozów. Pierwszeństwo zatrudnienia mają osoby, które były obecne i 



pozytywnie ukończyły kursy. Jest możliwe zatrudnienie osób, które kursów nie ukończyły, 
wyłącznie jako pomocniczych wychowawców lub przyjęcie ich jako Wolontariuszy na okresie 
próbnym.  

 
Rozdział VI. 

Zasady relacji pomiędzy kadrą a uczestnikami 
1. Kadra a Uczestnicy 

1. Wszystkie osoby z Kadry, a w szczególności Wychowawcy, dbają o bezpieczeństwo uczestników 
podczas obozów Silberberg, nieustannie monitorują sytuację i ich dobrostan.  

2. Każdy rodzaj zajęć z Uczestnikami uwzględnia ich umiejętności rozwojowe, w tym możliwości 
wynikające z niepełnosprawności bądź specjalnych potrzeb edukacyjnych.  

3. Kadrowicze podejmują działania wychowawcze mające na celu kształtowanie prawidłowych 
postaw – wyrażanie emocji w sposób konstruktywny (niekrzywdzący innych, sprzyjający 
budowaniu relacji z innymi), niwelowanie zachowań agresywnych, promowanie zasad „dobrego 
wychowania”.  

4. Wskazane jest, aby osoby z Kadry i Wolontariusze unikali pozostawania sam na sam z 
Uczestnikiem. Jeśli zachodzi taka konieczność (np. Uczestnik prosi o prywatną rozmowę), powinni 
poprosić o obserwację kogoś trzeciego z Kadry. 

2. Przedstawienie zasad 
1. Uczestnicy obozów zostają zapoznani z zasadami regulującymi funkcjonowanie grupy na wstępnym 

spotkaniu na samym początku turnusu. Ze względu na specyfikę obozów larpowych szczególny 
nacisk na odprawie położony jest na rozróżnienie zachowań fabularnych, wśród których 
występować mogą różne udawane i odgrywane aktorsko zachowania, od relacji rzeczywistych.   

2. Dopuszczalne zachowania fabularne mogą obejmować udawaną agresję, ale wykluczone są ataki 
cielesne (do udawanej, fabularnej walki służy tzw. broń bezpieczna). Natomiast wśród zachowań 
nie-fabularnych niedopuszczalne są jakiekolwiek ataki fizyczne (szarpanie, bicie, popychanie) czy 
słowne (wyzywanie, wyśmiewanie, ośmieszanie, krzyk). 

3. Dyscyplina  
1. W sytuacji istotnego nieodpowiedniego zachowania się Uczestnika przeprowadzana jest przez 

Wychowawców rozmowa wychowawcza, informująca i wyjaśniająca konsekwencje jego 
czynów. Wskazane jest, aby Uczestnikowi raczej sugerować jak ma się zachowywać, oprócz tego, 
czego ma nie robić. 

2. W przypadku konsekwentnego powtarzania negatywnych zachowań Uczestnikowi może zostać 
przydzielona kara – może to być kara porządkowa, np. sprzątanie lub inna (za zgodą Uczestnika 
może to być także kara sportowa). Kara nie może w żaden sposób uderzać w godność Uczestnika i 
musi być w zakresie jego umiejętności i możliwości.  
Jednak najbardziej pożądaną metodą dyscyplinowania Uczestników jest nagroda za pozytywne 
wykonanie zaleceń.  

3. Dyscyplinowanie nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczuć i emocji, jedynie 
wynikających z nich niepożądanych zachowań. 

4. Do dyscyplinowania Uczestników mają prawo tylko i wyłącznie Wychowawcy oraz Kierownik 
obozu. 

 
4. Szacunek wobec Uczestników 

1. Wszystkie dzieci są traktowane sprawiedliwie. Kadrowicze nie dzielą i nie dyskryminują dzieci (ze 
względu na wiek, płeć, religię, status materialny, wygląd zewnętrzny, wiedzę, umiejętności, itp.).  

2. Bezpośredni kontakt z Uczestnikiem oparty jest na poszanowaniu intymności dziecka. Ewentualne 
niezbędne czynności higieniczno-pielęgnacyjne w przypadku młodszych dzieci nie mogą 
obejmować pomocy przy czynnościach intymnych (np. myciu czy potrzebach fizjologicznych) – 
takie zastrzeżenie znajduje się w umowie z opiekunami Uczestników i nie może być przekraczane. 

3. Do kontaktu bezpośredniego z Uczestnikiem dedykowaniu są Wychowawcy, pozostałe osoby z 
Kadry nie powinny angażować się w tego rodzaju czynności.  

4. Kadrowicz może przytulić dziecko na jego prośbę, bezpośrednio pomagać dziecku w wykonywaniu 
ćwiczeń sprawnościowych, zadań ruchowych oraz zadań manualnych – wyłącznie za zgodą dziecka 
i jeśli taka jest jego potrzeba.  

5. Bezpieczeństwo 
1. W sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa, w tym zdrowia i życia Uczestnika Kadrowicz/ Wolontariusz 

ma prawo:  



1. Fizycznie odsunąć Uczestnika od źródła zagrożenia,  
2. Wyprowadzić Uczestnika lub wynieść go w bezpieczne miejsce,  
3. Odebrać Uczestnikowi przedmiot zagrażający jego zdrowiu,  
4. O ile okoliczności pozwolą, powinien wyjaśnić Uczestnikowi przyczyny swoich działań.  

2. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i życia dziecka wszyscy kadrowicze i wolontariusze mają 
prawo i obowiązek w w/w okolicznościach udzielić bezpośredniej pomocy dziecku. 

6. Posiłki: 
1. W sytuacji spożywania posiłków Wychowawcy:   
a) nie zmuszają dzieci do jedzenia,  
b) zachęcają dzieci do samodzielnego spożywania posiłku, swoją pomoc oferują dzieciom, które o to 
poproszą,  
c) zapewniają spożywanie posiłków w spokojnej atmosferze.  

7. Kadrowicz lub wolontariusz: 
a) zawsze zwraca się do dziecka po imieniu, a w czasie fabuły – po imieniu jego postaci,  
c) używa języka zrozumiałego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod względem reguł językowych,  
d) nie używa słów i wyrażeń niecenzuralnych, 
e) nie etykietuje dziecka, nie ośmiesza go i nie upokarza, 
g) nie ocenia postępowania rodziców dziecka w jego obecności,  
h) nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjaśnienia – tłumaczy swoje decyzje,  
i) nigdy nie pozostaje obojętnym na wyrażoną przez dziecko chęć nawiązania kontaktu, rozmowy.  

 
Rozdział VII. 

Zasady relacji pomiędzy uczestnikami (zawarty w Regulaminie) 
Poniższy rozdział został włączony do Regulaminu obozów i Uczestnicy mają obowiązek przestrzegania tych zasad, 
wraz z zasadami bezpieczeństwa, który poznają i podpisują na rozpoczęciu turnusu.  
 
Uczestnik i jego postać 

• Ze względu na specyfikę obozów larpowych Uczestnicy muszą być szczególnie wyczuleni na rozróżnianie 
zachowania wobec innego Uczestnika oraz zachowania (odgrywanego) wobec jego fabularnej postaci.  

• Zachowanie i postępowanie Uczestników wobec siebie nawzajem nie może naruszać ich poczucia godności 
czy wartości osobistej. Uczestnicy są zobowiązani do respektowania praw i wolności swoich kolegów i 
koleżanek, wynikających ze społecznie przyjętych norm i wartości. 
Uczestnicy mają prawo do własnych poglądów, opinii i punktu widzenia oraz pełnego wyrażania ich, pod 
warunkiem, że sposób ich wyrażania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrządza krzywdy.  

• Tak Uczestników, jak i ich postacie obowiązuje zakaz używania wulgaryzmów.  

• Uczestnicy nie mogą faktem uczestniczenia w fabule usprawiedliwiać stosowania  agresji i przemocy 
fizycznej, słownej lub psychicznej wobec innych osób (a nie ich postaci). Jeśli w jakiejś sytuacji pojawia się 
wątpliwość, czy dane zachowanie było grą aktorską czy też rzeczywistą agresją, Uczestnicy powinni dążyć do 
wyjaśnienia sytuacji pomiędzy sobą, a w razie potrzeby z pomocą Wychowawców.  

• Uczestnicy mają obowiązek, przeciwstawiania się wszelkim przejawom brutalności i wulgarności w 
niedozwolonej formie (zwłaszcza wobec Uczestników, a nie wobec postaci) oraz informowania Kadry  o 
zaistniałych zagrożeniach.  

W sytuacji, kiedy Uczestnik  jest świadkiem stosowania przez innego Uczestnika rzeczywistej, a nie 
fabularnej formy agresji lub przemocy, ma obowiązek reagowania na nią, np. poprzez: pomoc ofierze, 
ochronę ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby z Kadry.  

• W sytuacji, kiedy Uczestnik stał się ofiarą agresji lub przemocy, uzyska pomoc natychmiast, kiedy tylko 
poinformuje o tym Kadrę.  
 

Niedozwolone zachowania Uczestników na obozach Silberberg to:  

• Stosowanie przemocy fizycznej w formie bezpośredniego kontaktu, np.:  
o bicie (inne niż walka bronią bezpieczną)/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;  
o dotykanie innej osoby bez jej zgody lub napastowanie seksualne;  

•  Stosowanie agresji i przemocy słownej w różnych ich formach, np.:  
o obelgi, wyzwiska wobec osoby;  
o wyśmiewanie, drwienie, szydzenie z innego Uczestnika;  
o groźby. 

• Stosowanie agresji i przemocy psychicznej w różnych ich formach, np.:  



o Poniżanie, straszenie czy szantażowanie 
o wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;  
o niszczenie/zabieranie rzeczy należących do innego Uczestnika;  

• Celowe stwarzanie niebezpiecznych sytuacji, szczególnie: 
o Łamanie zasad przeciwpożarowych 
o Nieuzasadnione opuszczanie miejsca zajęć, bez zgody wychowawcy, wyjście bez zezwolenia poza 

teren obozu 
o Łamanie zakazu wchodzenia na obszar niebezpieczny podczas wyjścia w teren 
o Łamanie zasad walki fabularnej 

• Spożywanie substancji niedozwolonych, tj palenie papierosów, picie alkoholu, rozprowadzanie i stosowanie 
narkotyków/środków odurzających;  

• Celowe niszczenie lub nieszanowanie własności innych osób,  kradzież/przywłaszczenie własności kolegów 
lub innych osób,  wyłudzanie pieniędzy lub innych rzeczy od innych osób;  

• Szykanowanie Uczestników lub innych osób, z powodu odmienności przekonań, religii, światopoglądu, płci, 
pochodzenia, statusu ekonomicznego i społecznego, niepełnosprawności, wyglądu;  

• Fotografowanie lub filmowanie zdarzeń z udziałem innych dzieci/osób, bez ich zgody; 
• Stosowanie wobec innych osób jakichkolwiek form cyberprzemocy.  

 
Rozdział VIII 

Dane osobowe 
1. Dane osobowe dziecka podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o 

ochronie danych osobowych.  
2. Każdy członek Kadry ma obowiązek zachowania w tajemnicy danych osobowych, które przetwarza oraz 

zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostępem.  
3. Dane osobowe Uczestników są wykorzystywane wyłącznie z przeznaczeniem, do którego zostały 

udostępnione. Dane osobowe są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie 
odrębnych przepisów.  

4. Organizator ani nikt z Kadry/Wolontariuszy nie udostępnia przedstawicielom mediów informacji o 
Uczestnikach ani ich Opiekunach.   Organizator ani nikt z pracowników nie wypowiada się w kontakcie z 
przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego opiekuna.  

 
 
Srebrna Góra, 01.07.2025 r.  
 
Kierownik obozu:  
 
 
Kadra:          Wolontariusze: 
 


