Standardy ochrony Uczestnikow
na obozach SILBERBERG

Whprowadzenie standardéw ochrony dzieci jest obowigzkiem wynikajacym z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560).
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289
oraz 535)
2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzes$nia 2011 r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw
formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)
3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
1606)
4. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) 5. Konwencja o prawach
dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526) 6. Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169)

Preambuta
Naczelng zasada wszystkich dziatarn podejmowanych przez kadre obozéw wakacyjnych Silberberg, organizowanych
przez ,Kortunal — turystyka i przygoda”, jest dziatanie dla dobra Uczestnika i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek Kadry, a
takze Wolontariusz, traktuje Uczestnika z szacunkiem oraz stale uwzgledniajg jego potrzeby, w kontekscie jego bezpieczenstwa
oraz komfortu i bezpieczenstwa innych Uczestnikdw.
Kadra i Wolontariusze, realizujgc te cele, dziatajag w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
organizatora wypoczynku oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

Organizator - firma ,Kortunal —turystyka i przygoda”, bedaca przedsiebiorcg wpisanym do rejestru organizatoréw turystyki pod
nr 1072/23/2025

Obozy - obozy larpowe Silberberg, w wersji dla najmtodszych ,,URWIS” oraz dla starszych uczestnikow (nazwa obozu jest
coroczny tytut fabuty), odbywajgce sie w Srebrnej Gorze w osrodku Warownia.

Kadra - kierownik wypoczynku, wychowawecy oraz animatorzy zajeé fabularnych, pracujgcy na obozach Silberberg na podstawie
umowy.

Wolontariusz (,kadet”)— osoba pomagajgca w animacji zaje¢ fabularnych na zasadach wolontariatu.

Uczestnik/dziecko — osoba niepetnoletnia (lub wyjatkowo powyzej 18 r.z.), uczestniczgca w obozach Silberberg i pozostajgca pod
opiekg Kadry.

Opiekun dziecka - przedstawiciel ustawowy dziecka: rodzic albo opiekun; rodzic zastepczy; opiekun tymczasowy (czyli osoba
upowazniona do reprezentowania matoletniego obywatela Ukrainy, ktory przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez
opieki oséb dorostych).

Zgoda rodzica dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka/opiekundw.

Krzywdzenie dziecka - to kazde zachowanie wzgledem dziecka, ktére stanowi wobec niego czyn zabroniony. Oprdcz tego
krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie, majgce w rezultacie negatywny wptyw
na zdrowie i/lub rozwdj dziecka.

Wyrédznia sie nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:

1. Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to jednorazowe bgdZ powtarzajace sie dziatanie bgdz zaniechanie, wskutek
ktérego dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda stanowi rezultat
dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wtadze
lub takiej, ktorej ufa.

2. Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg
za nie odpowiedzialng lub osoba, ktdérej dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zaréwno
dziatania, jak i zaniechania.

3. Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to angazowanie dziecka poprzez
dorostego lub inne dziecko w aktywnos$¢ seksualng. Kazda czynnos$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed
ukoriczeniem 15 roku zycia jest przestepstwem, niezaleznie od tego, czy dochodzi do kontaktu fizycznego, czy nie.

4. Zaniedbywanie dziecka. Jest to diugotrwate lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka,
co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach
dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski i ochrony.

5. Przemoc réwiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma miejsce gdy dziecko doswiadcza réznych
form nekania ze strony rowiesnikdw. Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za
posrednictwem Internetu i telefondw komaorkowych). Przemoc réwiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma
na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnosé), ma charakter systematyczny (powtarzalnosé), a
ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcéw.



Rozdziat Il
Czynniki ryzyka - rozpoznawanie i reagowanie

1. Cztonkowie Kadry posiadajg odpowiednig wiedze, a w ramach wykonywanych obowigzkéw sg uwrazliwieni
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. W szczegdlnosci wiedza na ten temat przekazywana jest w trakcie
corocznych kursow kadrowych, prowadzonych przez Organizatora w trakcie roku szkolnego.

W szczegdlnosci zwracamy uwage na (w zakresie znanym nam):
e Sytuacje rodzinng Uczestnika, ewentualng nieobecnos¢ rodzicédw, uzaleznienia, konflikty, kondycje
emocjonalng;
e  Sytuacje spoteczng, ubdstwo, czynniki przemocowe;
e Sytuacje zdrowotng dziecka — przewlekte choroby, niepetnosprawnosé, stan psycho-fizyczny.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, cztonkowie Kadry, a w szczegdlnosci Wychowawcy,
podejmujg w pierwszej kolejnosci rozmowe z Uczestnikiem, a nastepnie, jesli taka potrzeba wynika z
sytuacji, takze z opiekunami Uczestnika obozu, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania pomocy.

3. Kadra, a zwtaszcza Wychowawcy, monitoruja sytuacje matoletniego, w tym jego dobrostan psychiczny.

Rozdziat Ill
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia Uczestnika przez innych Uczestnikow
Zasady zachowania na obozie Silberberg sg ujete w Regulaminie i przedstawiane wszystkim Uczestnikom na
spotkaniu na samym poczatku turnusu.

1. W sytuacji uzyskania przez osobe z Kadry informacji o krzywdzeniu Uczestnika, badz w przypadku
podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone, kadrowicz ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji
przede wszystkim Wychowawcom i Kierownikowi obozu.

2.  Wychowawca niezwtocznie przeprowadza rozmowe wyjasniajacg z osobg poszkodowang oraz z
Uczestnikami podejrzanymi o krzywdzenie. W tej sytuacji Wychowawcy szczegdlnie zwracaja uwage na
forme tych rozmdw, unikajgc przedwczesnego oskarzania, formutowania naciskdw lub innych dziatan,
mogacych zaburzyé rozeznanie w faktycznej sytuacji.

1. W przypadku potwierdzenia sie podejrzen Wychowawca informuje o zaistniatej sytuacji opiekunéw
Uczestnikéw — tak tego, ktéry zostat pokrzywdzony, jak i tego, ktéry jest osobg krzywdzgcy. W
uzasadnionych, szczegdlnie waznych przypadkach, wzywa sie Opiekunéw do osobistego przyjazdu, aw
sytuacji, jesli Uczestnik, ktory krzywdzi innych, zagraza nadal pozostatym Uczestnikom, wzywa sie
Opiekunéw do odebrania tego Uczestnika z obozu. Jesli sytuacja tego wymaga, Kierownik obozu moze takze
powiadomi¢ Policje.

2. Zaleinie od sytuacji, Wychowawcy wraz z Kierownikiem placéwki opracowujg plan pomocy krzywdzonemu
Uczestnikowi. Plan taki bedzie zawierat:

1. Rozmowy z Uczestnikiem pokrzywdzonym oraz innymi uczestnikami, w miare mozliwosci
prowadzace do fagodzenia sytuacji;

2. Dziatania zapewniajace bezpieczenstwo osobie krzywdzonej, poprzez np. przekwaterowanie do
innego pokoju;

3. Dziatania dyscyplinujgce Uczestnikdw, tamigcych zasady kolezenskiego zachowania zawarte w
Regulaminie.

4. W szczegdlnie powaznych przypadkach (np. dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego) Kierownik obozu zdecyduje o podjeciu dziatarh w celu
zapewnienia matoletniemu bezpieczeristwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz
przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskich Kart” — w zaleznosci od
rozpoznanego typu krzywdzenia i zwigzanej z nim interwencji).

3. Aby wyeliminowa¢ zachowania niepozgdane, Kierownik i Wychowawcy powinni:

1. wzigc¢ pod uwage incydentalnos$¢, powtarzalnosc i nasilenie sytuacji przemocy,

dokonad analizy pozycji ofiary, sprawcy i Swiadka w grupie réwiesniczej,

odnaleZ¢ mocne strony oraz obszary do rozwoju u ofiary, sprawcy i swiadka,

rozpatrzy¢ sytuacje w kontekscie Srodowiska rodzinnego dzieci.

zgtosic sytuacje opiekunom prawnym dzieci oraz w uzasadnionych przypadkach — odpowiednim

stuzbom.

4. Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy matoletniemu, majg na celu zapewnienie mu
bezpieczenstwa i wsparcia.
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W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie Uczestnika (po zakonczeniu wypoczynku),
Kierownik obozu bada sprawe podczas rozmowy z udziatem Wychowawcéw lub umawia opiekundéw dziecka
na spotkanie wyjasniajace.

1. W przypadku, jesli podejrzenie to nie zostanie potwierdzone, Kierownik powiadamia o tym w
rozmowie opiekundw Uczestnika, przedstawiajgc im wszystkie zgromadzone w tym temacie
informacje (z zastrzezeniem poufnosci danych o innych Uczestnikach).

2. W przypadku, jesli podejrzenie zostanie potwierdzone, Kierownik obozu zgtasza sprawe
odpowiednim stuzbom.

3. W powyzszym przypadku Kierownik obozu sporzadza notatke, ktdrg zatacza sie do dokumentacji
poobozowej Uczestnika.

Wszyscy cztonkowie Kadry oraz Wolontariusze, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV.
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia Uczestnika przez kogos z kadry lub wolontariuszy

W sytuacji uzyskania przez osobe z Kadry lub Wolontariusza informacji o krzywdzeniu Uczestnika przez
osobe dorostg (z grona kadrowego, wolontariuszy lub osobe z zewnatrz), badz w przypadku podejrzewania,
ze dziecko jest krzywdzone, Kadrowicz ma obowigzek natychmiastowego przekazania uzyskanej informacji
Wychowawcy oraz Kierownikowi obozu.

Kierownik obozu:

1. w sytuacjach niegroznych omawia problem z t3 osobg w obecnos$ci Wychowawcow i podejmuje
adekwatne do zdarzenia kroki.

2. w sytuacjach zagrazajgcych zdrowiu i zyciu dziecka, Kierownik zawsze reaguje natychmiast, zapewniajgc
bezpieczenstwo nieletniemu, ktérego sprawa dotyczy (w tym — odizolowanie nieletniego od
podejrzanego o bezprawne czyny dorostego).

3.  Wychowawca lub Kierownik obozu przeprowadza rozmowe wyjasniajaca z nieletnig osobg
poszkodowang oraz oddzielnie z osobg/osobami dorostymi podejrzanymi o krzywdzenie. Rozmowa z
dzieckiem odbywa sie w warunkach bezpiecznych, bez udziatu osoby podejrzanej o krzywdzenie
dziecka. Z obydwu rozmoéw sporzadzona zostaje notatka stuzbowa.

4. po wstepnym potwierdzeniu zdarzenia kierownik niezwtocznie zawiadamia opiekuna prawnego dziecka
i informuje o planowanych dalszych krokach oraz powiadamia odpowiednie stuzby (np. policje),
podejmujac réwnoczesnie odpowiednie kroki.

Plan pomocy matoletniemu sporzadza kierownik obozu. Plan powinien zawiera¢ wskazania dotyczace

podjecia przez kierownika wypoczynku dziatann w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczeristwa, w tym

zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej bagdz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskich

Kart” —w zalezno$ci od rozpoznanego typu krzywdzenia i zwigzanej z nim interwencji).

Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy Dziecku, majg na celu zapewnienie mu bezpieczeristwa i

wsparcia.

Informacje uzyskane w ww procedurach sg wytgcznie do wiadomosci oséb zaangazowanych w sprawe i nie

wolno ich przekazywaé nikomu oprécz wskazanych w tym dokumencie oséb i stuzb.

Rozdziat V.
Zasady rekrutacji Kadry
Organizator przed zatrudnieniem danej osoby jako Wychowawcy, do Kadry jako animatora fabuty lub
przyjeciem do Wolontariatu:
1. 0Od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
2. Organizuje w trakcie roku szkolnego kursy szkolgce Kadre i Wolontariuszy, obejmujgce miedzy
innymi:
1. Zasady zapewnienia bezpieczenstwa Uczestnikom podczas turnuséw obozow Silberberg, z
uwzglednieniem specyfiki obozow larpowych;
2. Znajomos¢ terenu, w jakim organizowane sg obozy;
3. Podstawy ratownictwa i pierwszg pomoc przedmedyczng;
Na kursach Organizator weryfikuje takze umiejetnosci i predyspozycje kandydatéw do Kadry pod
katem prowadzenia obozow. Pierwszenstwo zatrudnienia majg osoby, ktdre byty obecne i



pozytywnie ukonczyty kursy. Jest mozliwe zatrudnienie osdb, ktdore kursow nie ukonczyty,
wylacznie jako pomocniczych wychowawcéw lub przyjecie ich jako Wolontariuszy na okresie
prébnym.

Rozdziat VI.
Zasady relacji pomiedzy kadrg a uczestnikami
1. Kadra a Uczestnicy

1. Wszystkie osoby z Kadry, a w szczegdlnosci Wychowawcy, dbajg o bezpieczenstwo uczestnikow
podczas obozow Silberberg, nieustannie monitorujg sytuacje i ich dobrostan.

2. Kazdy rodzaj zajec¢ z Uczestnikami uwzglednia ich umiejetnosci rozwojowe, w tym mozliwosci
wynikajgce z niepetnosprawnosci bgdz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Kadrowicze podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposdb konstruktywny (niekrzywdzacy innych, sprzyjajacy
budowaniu relacji z innymi), niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,, dobrego
wychowania”.

4. Wskazane jest, aby osoby z Kadry i Wolontariusze unikali pozostawania sam na sam z
Uczestnikiem. Jesli zachodzi taka konieczno$é (np. Uczestnik prosi o prywatng rozmowe), powinni
poprosi¢ o obserwacje kogos trzeciego z Kadry.

2. Przedstawienie zasad

1. Uczestnicy obozdéw zostajg zapoznani z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy na wstepnym
spotkaniu na samym poczatku turnusu. Ze wzgledu na specyfike obozdw larpowych szczegélny
nacisk na odprawie potozony jest na rozréznienie zachowan fabularnych, wsréd ktérych
wystepowacé mogg rézne udawane i odgrywane aktorsko zachowania, od relacji rzeczywistych.

2. Dopuszczalne zachowania fabularne moga obejmowac udawang agresje, ale wykluczone sg ataki
cielesne (do udawanej, fabularnej walki stuzy tzw. bron bezpieczna). Natomiast wsrdd zachowan
nie-fabularnych niedopuszczalne sg jakiekolwiek ataki fizyczne (szarpanie, bicie, popychanie) czy
stowne (wyzywanie, wysmiewanie, osmieszanie, krzyk).

3. Dyscyplina

1. W sytuacji istotnego nieodpowiedniego zachowania sie Uczestnika przeprowadzana jest przez
Wychowawcow rozmowa wychowawecza, informujaca i wyjasniajgca konsekwencje jego
czynéw. Wskazane jest, aby Uczestnikowi raczej sugerowac jak ma sie zachowywac, oprdcz tego,
czego ma nie robic.

2. W przypadku konsekwentnego powtarzania negatywnych zachowan Uczestnikowi moze zostac
przydzielona kara — moze to by¢ kara porzgdkowa, np. sprzgtanie lub inna (za zgoda Uczestnika
moze to by¢ takze kara sportowa). Kara nie moze w zaden sposéb uderza¢ w godnos¢ Uczestnika i
musi by¢ w zakresie jego umiejetnosci i mozliwosci.

Jednak najbardziej pozadang metoda dyscyplinowania Uczestnikow jest nagroda za pozytywne
wykonanie zalecen.

3. Dyscyplinowanie nigdy nie dotyczy odczuwanych przez dziecko uczué i emocji, jedynie
wynikajgcych z nich niepozgdanych zachowan.

4. Do dyscyplinowania Uczestnikow maja prawo tylko i wytgcznie Wychowawcy oraz Kierownik
obozu.

4. Szacunek wobec Uczestnikéw
1. Wszystkie dzieci sg traktowane sprawiedliwie. Kadrowicze nie dzielg i nie dyskryminujg dzieci (ze
wzgledu na wiek, pteé, religie, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze, umiejetnosci, itp.).
2. Bezposredni kontakt z Uczestnikiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Ewentualne
niezbedne czynnosci higieniczno-pielegnacyjne w przypadku mtodszych dzieci nie moga
obejmowac pomocy przy czynnosciach intymnych (np. myciu czy potrzebach fizjologicznych) —
takie zastrzezenie znajduje sie w umowie z opiekunami Uczestnikdw i nie moze by¢ przekraczane.
3. Do kontaktu bezposredniego z Uczestnikiem dedykowaniu sg Wychowawcy, pozostate osoby z
Kadry nie powinny angazowac sie w tego rodzaju czynnosci.
4. Kadrowicz moze przytuli¢ dziecko na jego prosbe, bezposrednio pomagac dziecku w wykonywaniu
¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych — wytgcznie za zgoda dziecka
i jesli taka jest jego potrzeba.
5. Bezpieczenstwo
1. W sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa, w tym zdrowia i zycia Uczestnika Kadrowicz/ Wolontariusz
ma prawo:



Fizycznie odsung¢ Uczestnika od Zrédta zagrozenia,
Wyprowadzi¢ Uczestnika lub wynie$¢ go w bezpieczne miejsce,
Odebraé Uczestnikowi przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu,
4. Ole okolicznosci pozwolg, powinien wyjasni¢ Uczestnikowi przyczyny swoich dziatan.
2. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy kadrowicze i wolontariusze majg
prawo i obowigzek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.
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6. Positki:
1. W sytuacji spozywania positkdw Wychowawcy:
a) nie zmuszajg dzieci do jedzenia,
b) zachecaja dzieci do samodzielnego spozywania positku, swojg pomoc oferujg dzieciom, ktére o to
poprosza,
c) zapewniajg spozywanie positkéw w spokojnej atmosferze.
7. Kadrowicz lub wolontariusz:
a) zawsze zwraca sie do dziecka po imieniu, a w czasie fabuty — po imieniu jego postaci,
c) uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut jezykowych,
d) nie uzywa stéw i wyrazen niecenzuralnych,
e) nie etykietuje dziecka, nie oSmiesza go i nie upokarza,
g) nie ocenia postepowania rodzicéw dziecka w jego obecnosci,
h) nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — ttumaczy swoje decyzje,
i) nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu, rozmowy.

Rozdziat VII.
Zasady relacji pomiedzy uczestnikami (zawarty w Regulaminie)
Ponizszy rozdziat zostat wigczony do Regulaminu obozéw i Uczestnicy majg obowigzek przestrzegania tych zasad,
wraz z zasadami bezpieczenstwa, ktdry poznajg i podpisujg na rozpoczeciu turnusu.

Uczestnik i jego postac

e Ze wzgledu na specyfike obozéw larpowych Uczestnicy muszg by¢ szczegdlnie wyczuleni na rozrdznianie
zachowania wobec innego Uczestnika oraz zachowania (odgrywanego) wobec jego fabularnej postaci.

e Zachowanie i postepowanie Uczestnikdw wobec siebie nawzajem nie moze naruszac ich poczucia godnosci
czy wartosci osobistej. Uczestnicy sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci swoich kolegdéw i
kolezanek, wynikajgcych ze spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Uczestnicy majg prawo do wtasnych pogladdw, opinii i punktu widzenia oraz petnego wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

e  Tak Uczestnikdw, jak i ich postacie obowigzuje zakaz uzywania wulgaryzméw.

e Uczestnicy nie mogg faktem uczestniczenia w fabule usprawiedliwia¢ stosowania agresji i przemocy
fizycznej, stownej lub psychicznej wobec innych oséb (a nie ich postaci). Jesli w jakiej$ sytuacji pojawia sie
watpliwosé, czy dane zachowanie byto grg aktorskg czy tez rzeczywistg agresjg, Uczestnicy powinni dazy¢ do
wyjasnienia sytuacji pomiedzy sobg, a w razie potrzeby z pomocg Wychowawcoéw.

e Uczestnicy majg obowigzek, przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i wulgarnosci w
niedozwolonej formie (zwtaszcza wobec Uczestnikdw, a nie wobec postaci) oraz informowania Kadry o
zaistniatych zagrozeniach.

W sytuacji, kiedy Uczestnik jest Swiadkiem stosowania przez innego Uczestnika rzeczywistej, a nie
fabularnej formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. poprzez: pomoc ofierze,
ochrone ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby z Kadry.

e W sytuacji, kiedy Uczestnik stat sie ofiarg agresji lub przemocy, uzyska pomoc natychmiast, kiedy tylko
poinformuje o tym Kadre.

Niedozwolone zachowania Uczestnikow na obozach Silberberg to:

e Stosowanie przemocy fizycznej w formie bezposredniego kontaktu, np.:
o bicie (inne niz walka bronig bezpieczng)/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie;
o dotykanie innej osoby bez jej zgody lub napastowanie seksualne;

e Stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych ich formach, np.:
o obelgi, wyzwiska wobec osoby;
o wySmiewanie, drwienie, szydzenie z innego Uczestnika;
o grozby.

e  Stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych ich formach, np.:



o Ponizanie, straszenie czy szantazowanie
o wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie;
O niszczenie/zabieranie rzeczy nalezgcych do innego Uczestnika;
e Celowe stwarzanie niebezpiecznych sytuacji, szczegélnie:
o tamanie zasad przeciwpozarowych
o Nieuzasadnione opuszczanie miejsca zajec, bez zgody wychowawcy, wyjscie bez zezwolenia poza
teren obozu
o tamanie zakazu wchodzenia na obszar niebezpieczny podczas wyjscia w teren
o tamanie zasad walki fabularnej
e Spozywanie substancji niedozwolonych, tj palenie papieroséw, picie alkoholu, rozprowadzanie i stosowanie
narkotykéw/srodkéw odurzajgcych;
e Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych oséb, kradziez/przywtaszczenie wtasnosci kolegow
lub innych oséb, wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od innych osdb;
e Szykanowanie Uczestnikdw lub innych oséb, z powodu odmiennosci przekonan, religii, Swiatopogladu, ptci,
pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu;

® Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych dzieci/oséb, bez ich zgody;
® Stosowanie wobec innych oséb jakichkolwiek form cyberprzemocy.

Rozdziat VIII
Dane osobowe

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych.

2. Kazdy cztonek Kadry ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe Uczestnikdw sg wykorzystywane wytgcznie z przeznaczeniem, do ktérego zostaty
udostepnione. Dane osobowe sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.

4. Organizator ani nikt z Kadry/Wolontariuszy nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o
Uczestnikach ani ich Opiekunach. Organizator ani nikt z pracownikéw nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna.

Srebrna Géra, 01.07.2025 .

Kierownik obozu:

Kadra: Wolontariusze:



